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They say it's Aufwandsentschadigung
Kollektive Organisation von Arbeits-
bedingungen in der Kunst ist kuinstlerisch,
kuratorisch, aber auch gewerkschaftlich

ein fruchtbares Thema, wie die Aktivititenvon
ver.di, das Kollektiv OTC und die Initiative
CASE verdeutlichen
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Wihrend der Vorbereitungen fiir die Ausstellung Nomi-
nees 2023 im Kunsthaus Hamburg wurde iiber ein Aus-
stellungshonorar fiir alle zwanzig beteiligten Kiinst-
ler®innen diskutiert. Intern. Es wurde sich — nach dem
Vorbild vorheriger Jahrgange — mehrheitlich auf einen
Solidarititsbeitrag von 500 Euro geeinigt, den die zehn
Gewinner®innen einmalig von ihrem Stipendium abge-
ben wiirden. Nachdem die Entscheidung iiber die Ver-
gabe knapp zwei Monate spater gefallen war, sahen die
Bediirfnisse nochmal ein wenig anders aus und es wurde
nach erneuter Diskussion keine konkrete Summe, son-
dern ein freiwilliges und anonymes Spendenprinzip
beschlossen. Schlieflich fillt der Arbeitsaufwand der
jeweiligen Positionen sehr unterschiedlich aus sowie die
6konomischen Verhiltnisse der Einzelnen. Zwei Stipen-
diat®innen stiegen aus, aus unbekannten, bestimmt
guten Griinden. Am Ende blieb ein Gemenge aus Ver-
wirrung, Dankbarkeit und Enttauschung zuriick. Letz-
tere vor allem iiber das Ausbleiben eines 6ffentlichen
Diskurses iiber die Thematik und eines allgemeineren
Ausblickes auf strukturelle Verdnderungen der Arbeits-
und somit Lebensbedingungen von Kiinstler®in-
nen.

Sich als Kunstschaffende zusammenzuschlieen und
sich gemeinsam in Form von Solidaritit oder Protest
gegen ein bestehendes Verhiltnis und fiir andere Bedin-
gungen einzusetzen, ist sowohl eine alte als auch gegen-
wirtige Praxis sowie ein zentrales Instrument fiir
Arbeitskampfe. In vielen Berufsfeldern sind Gewerk-
schaften dafiir ein zentraler Akteur und Ort des Austau-
sches und der Organisierung. Im Kunst- und Kulturbe-
reich ist die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.
di) zustindig, die neben ungleichen Arbeitsbedingungen
zum Beispiel auch die Gender Pay Gap problematisiert.
In Deutschland betrigt sie durchschnittlich 18 Prozent
und in der Kulturbranche sogar 24 Prozent im Jahr
2022%.

Im Kunstfeld kommen mehrere Schwierigkeiten zusam-
men: die Freiberuflichkeit, das Narrativ der Einzelkamp-
fer®in, die Wettbewerbsatmosphire, unterschiedliche
Netzwerke und Ausgangssituationen.

Auch die Frage danach, was genau an kiinstlerischer
Arbeit eigentlich vergiitet wird oder werden soll, ist
nicht leicht zu beantworten. Als Kiinstlerin kann man
theoretisch zu jedem Zeitpunkt arbeiten, an einem
Gedanken, einer Idee moglicherweise unbewusst, immer
und iiberall. Die Grenzen von Arbeit, Feierabend und
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Reproduktion kdnnen je nach Arbeitsweise bis ins
Unkenntliche verschwimmen. Der Mangel an ausgewie-
sener Freizeit oder Kapazititen fiir Aktivismus ist enorm
und erschwert ein kollektives Miteinander oder kollabo-
rative Bezugnahmen. Gleichzeitig gibt es zahlreiche
Konzepte und Ambitionen, diese Themenfelder disku-
tierbar zu machen. Zum Beispiel waren Bezahlungsmo-
delle, Mechanismen des Kunstmarktes und Umvertei-
lung im vergangenen Jahr ein wichtiger Bestandteil der
documenta fifteen mit ihrem Konzept der lumbung
Gallery und sie hat eine breitere Debatte angestofien.
Ebenfalls konnte die Initiative Ausstellungsvergiitung
grofere Aufmerksamkeit und einige ihrer abgesteckten
Ziele erreichen. Oder auch die diesjahrige Ausstellung
Klassenfragen — Kunst und ihre Produktionsbedingungen
in der Berlinischen Galerie legte einen Finger in die
Wunde. Zum Kuratorinnen-Team gehorte unter ande-
rem Anna Lena Wenzel, die an der HFBK Hamburg pro-
moviert hat. Neben den bekannten Angaben auf den Eti-
ketten der Werke, waren Skonomische Hintergriinde
zum Entstehungsprozess der Arbeit oder klassistische
Erfahrungen der Kiinstler®innen vermerkt. Unter ande-
rem spricht die HFBK-Absolventin Jelka Plate in ihrer
Soundarbeit etwas verdienen iiber zwolf Minuten lang
monologisch {iber Ambivalenzen von Armutserfahrun-
gen und Biirgerlichkeit, Hartz IV, Erbschaft und prekire
Beschiftigungen. Die Ausstellung mochte proaktiv die
mit Prekaritat verbundene Scham in den Augenschein
nehmen und regt dazu an, Verbindungen zu schaffen,
durch personliche Identifikation oder Anstofle zu soli-
darischem Handeln.

Was passiert also, wenn kiinstlerische und kollektive
Arbeitsweisen aufeinandertreffen und sich den Themen
der Arbeitsbedingungen widmen? Diese Spannungsfel-
der illustriert zum Beispiel das Kollektiv otc - (Observant
Thick Conversation), vormals Yours Truly, LoL und davor
Law of Life (LoL), aktuell bestehend aus den HFBK-Stu-
dierenden Rahel grote Lambers und Francis Kussatz
sowie Julia Liibbecke und Alexander Klaubert. Die
Gruppe hat sich 2018 gegriindet, um Eigenschaften des
kiinstlerischen Berufes wie Einsamkeit, Konkurrenz,
Hilflosigkeit und den unterschiedlichen Ressourcen
etwas entgegenzusetzen. Vor allem der gegenseitige
Austausch steht im Vordergrund der gemeinsamen
Arbeit. »Wir tauschen uns viel dariiber aus, wo Arbeit
eigentlich beginnt. Fangt sie im Prozess an, wenn ich
zum Beispiel eine Skulptur baue, beim Ausstellungsauf-
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bau oder schon davor bei der Gedankenarbeit, bei den In ihrer Arbeitsweise fillt bei otc vor allem eine Art
Gesprichen und Treffen mit dem Kollektiv? Diese For- mehrspurige Kollektivitit auf, die auch Widerspriiche
men der Arbeit werden meis-

tens in der Finanzierung oder

der Wertschitzung der Arbeit

nicht bedacht. Bei vielen ande-

ren Titigkeiten gehéren Mee-

tings auch mit in die Arbeits- s

zeit. Nur bei der Kunst gibt es

eine seltsame Verschiebung hin

nur zum Sichtbaren.«

Fiir die Gruppenausstellung I

DON'T WORK ON WEEKENDS,

die 2022 im Kunstverein Got- Daer Sriecs. gakbreis. ¢t wooar
tingen stattfand, kuratiert von
Vincent Schier, entwickelte die
Gruppe die Arbeit What a way
to make a living, eine mehrtei-
lige Installation, die sich durch
drei Ausstellungsrdume zog.
Statt eines scheinbar neuen profis (afe ove) In' group exoion (5%
Produktes, arrangierte und
transformierte otc mehrere 1]
Objekte aus dem Depot des
Kunstvereins, die sich mit dem
Ausstellungsmachen beschifti-

gen, und fiigte ihnen neue Ins-
tallationshilfen hinzu. Sockel,

Tische, Stangen und Haken

waren neu angeordnet in den Sincerely

Raumen platziert. Dabei erin- CASE

nerten sie an Verkaufstische, (Nicholas Tammens, Sung Tieu, Studio for Propositional Cinema
aber verwiesen auch auf die
Abwesenheit der Arbeit, des
verwertbaren Produktes als ein
spezifisches Objekt. In der
dazugehorigen Soundcollage
war unter anderem ein aufge-
zeichnetes Planungsgesprich
der Gruppe zu héren. Darin
tauschten sie sich tiber das Aus-
stellungshonorar von 500 Euro
pro Person aus und das daraus
entstehende Dilemma, wie mit
diesem Geld am besten zu verfahren sei. Die erbrachte und Angelpunkte von kollektiven Versprechen zulisst.
Arbeit kann es nicht vergiiten und fiir Materialausgaben So tritt die Gruppe gemeinsam, aber auch als Einzelper-
ist es ebenfalls nicht unproblematisch. sonen mit ihren eigenen Arbeiten auf. Kiinstlerisch und

issues facing artists and c
within the established rules
more to follow

e art economy — as one step in the right direction, with
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kuratorisch arbeiten sie je nach Projekt sowohl als Indi-
viduen als auch als Kollektiv, welches wiederum gera-
dezu eine fluide Autorinnenschaft nach auflen trigt.
Zuletzt gaben sie sich zum dritten Mal einen neuen
Namen und markierten unter anderem mit » Yours Truly«
eine Ubergangszeit. Im Gesprich erzihlt otc: »Fiir uns
bedeutet das Kollektiv nicht, dass wir uns individuell
auflésen. Wir begreifen vor allem unseren Austausch als
kollektive Arbeit, der sich dann auch visuell nieder-
schligt und das Kuratorische, die Konstellation im Raum
ist die eigentliche Arbeit. Durch unsere Néhe sehen wir
im Ergebnis einen grofien Unterschied zu anderen kura-
torischen Situationen. Damit wollen wir auch den Kol-
lektivbegriff hinterfragen: Muss man immer eine Arbeit
gemeinsam machen und am Ende ein Endprodukt ste-
hen oder kann kollektive Arbeit auch das sein, was wir
miteinander teilen?«

Im Gegensatz zu der nicht sichtbaren Arbeit, steht
scheinbar das visuell erfahrbare Produkt: das Kunst-
werk, welches in einer Galerie zum Verkauf steht. Der
Galerieraum selbst ist ebenfalls ein Ort der Aus- und
Verhandlung. Hier werden Vertrige abgeschlossen, aber
es finden auch Eréffnungen statt, die das soziale Mitei-
nander zelebrieren und Netzwerke bestidrken sollen.
Doch wenn es um Geld geht, verfillt die Einzelposition
und die Galerie wieder in ein geschlossenes, internes
Prozedere. Die Initiative CASE (Communal Artist Sha-
ring Economy), die von der HFBK-Absolventin Sung
Tieu zusammen mit Nicholas Tammens und dem Studio
for Propositional Cinema initiiert wurde, verfolgt einen
Ansatz der kollektiven Verantwortung beim Thema
Bezahlung kiinstlerischer Arbeit. Ausgehend von der
Analyse, dass Offentliche Mittel zur Kulturférderung
weiter verringert werden und damit eine Abhingigkeit
zu privaten Investoren verstirken, macht CASE einen
konkreten Vorschlag fiir eine Umverteilung bei Galerie-
kiufen. Das Papier schligt vor, bei Verkidufen wihrend
einer Gruppenausstellung 10 Prozent der Verkaufs-
summe, mit jeweils 5 Prozent der Galerie und des Anteils
der Kiinstler®in, unter allen Teilnehmenden aufzuteilen.
Nach diesem Prinzip soll zum einen mehr Aufmerksam-
keit auf Strukturen des Kunstmarktes gelegt werden, die
sich stark auf einzelne sehr erfolgreiche Positionen kon-
zentrieren, und zum anderen direkt eine, wenn auch
symbolische, Verbesserung bei kommerziell weniger
erfolgreichen Kiinstler§innen erreicht werden. Die Ini-
tiative setzt vor allem auf Verbreitung ihres Konzeptes
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und eine gréfer werdende Offentlichkeit. AuRerdem ist
der Aufbau einer Plattform in Arbeit, welche weitere
Anstofle versammelt und zu einer Symbiose verschiede-
ner kollektiver und kollaborativer Ansitze werden
soll.

So unterschiedlich die Strategien gegen Mechanismen
des Kunstmarktes und der neoliberalen Erzahlung der
Einzelkampferin sein mogen, sie vereint das Anerken-
nen der oft schlechten Arbeitsbedingungen von Kiinst-
ler®innen mit dem Willen nach Verdnderungen. Es
scheint eindeutig, dass der Name auf einem Einladungs-
flyer keine Miete bezahlt und eine Aufwandsentschadi-
gung noch nicht einmal die Krankenversicherung decken
kann. Die Liebe zum Beruf rechtfertigt nicht den
uniiberblickbaren Anteil der unentlohnten Titigkeiten.
Sie sagen, es ist eine Berufung, wir sagen, es ist unbe-
zahlte Arbeit. Schliefilich wird immer und immer wie-
der von Kiinstler®innen betont, dass es bei der Frage
nach Vergiitung um die Arbeit geht und nicht nur um
ein Produkt.

17.12.2022 — 22.01.2023

Nominees 2023

Mit Arbeiten von Almuth Anders, Conrad Hiibbe, Judith
Kisner, Anne Meerpohl, Mitko Mitkov, Tanita Olbrich,
Marie Pietsch, Chloe-Rose Purcell, Nicolaas Schmidt,
Anna Stiideli, Anne Vagt, Leyla Yenirce, Chenxi Zhong
ua.

Kunsthaus Hamburg
www.kunsthaushamburg.de/nominees-2023/

25.11.2022 - 9.1.2023

Klassenfragen

nGbK-Arbeitsgruppe und Kuratorinnen der Ausstel-
lung: Anna-Lena Wenzel u.a.

Berlinische Galerie
www.berlinischegalerie.de/ausstellung/klassenfragen/

27.6.— 14.8.2022

IDON'T WORK ON WEEKENDS

Yours truly, LoL u.a.

Kunstverein Géttingen
www.kunstvereingoettingen.de/events/i-dont-work-on-
weekends/



